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Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh&mndan:
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YUKSEKOGRETIM k.-\LITE Gt_m:_xcrsi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

1 TEMMUZ 2017 TARIHLI URP KAPSAMINDA
2547 SAYILI KANUNA EKLENEN Ek Madde 35

fuksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ek Madde 35- (Ek
18/6/2017-7033/18 md.)

fiksekogretim Kalite Glvencesi Sistemi, yuksekoégretim kurumlarinin egitim-6gretim ve

‘ yrastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri v

»agimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerine iliskin esaslan igerir
fliksekogretim kurumlarinin egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinir

- «alite dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmele

rapmak, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
wwrumlarinin yetkilendirilmesi streglerini yaritmek Gzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamt
‘zel kisiligini haiz ve 6zel butgeli Yiksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Yuksekogretin
(alite Kurulu;
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arashmma faaliyetlen ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistimme gahsmalanm degerlendirmeye vetkili
oldugunu gosteren belgeyi,

) Kalite Giivencesi: Bir yiksekdgretim kurumunun veya programimn ig ve di kalite standartlan ile uyumlu
kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin yapilan tim planh ve
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Yonetim Egitim-Ogretim Arastirma- Topluma Destek
Sistemi Gelistirme Hizmet Hizmetleri

Stratejiler var mi? Politikalar belirli mi?
| | | |
Surecler tanimli ve yénetiliyor mu?

Paydaslarin katihmi saglaniyor mu?

Liderler nasil yonetiyor ve yonlendiriyor?

Kaynaklarve yetkinlikler yonetiliyor mu?

Stirekli Ogrenme ve lyilestirme nasil saglaniyor?

N / A /
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KALITE DEGERLENDIRME YAKLASIMI
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Yiiksektgretim Kurumlan
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